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Zeitlose Werte

1. Weiterentwicklung

Wie keine andere Rednerin steht Frau Dr.
Henke fir Wachstum durch Weiterentwick-
lung. Das zeigen ihre Biographie und die
Vorgehensweisen, mit denen Sie Unterneh-
menswachstum ermoglicht.

2. Starkenorientierung

Jeder Mensch und jede Organisation verflgt
Uber einzigartige Starken. Diese aufzudecken
ist eine Kunst, die Frau Dr. Henke bestens
beherrscht. Denn Starken sind das entschei-
dende Fundament fur Wachstum.

3. Innovation und Erneuerung
Scheinbar Normales hinterfragen und neue
Wege beschreiten, das erleben Sie mit Frau
Dr. Henke. Denn neue Standpunkte und Stra-
tegien sind die Quellen fir Innovation und
Erneuerung.

4. Leidenschaft fir Wachstum
Alternativen zur Restrukturierung, Strategien
jenseits von Mainstream, klaren Durchblick
bei Komplexitat, alles das finden Sie bei Frau
Dr. Henke. Emotional aufrittelnd und sach-
lich Gberzeugend.

Zeitlose Werte,

die Mehrwert schaffen

I &7

5. Ergebnisorientierung

Wie erreichen Unternehmen die angestreb-
ten Ergebnisse? Die konsequente, klare Aus-
richtung auf das, was fir das Erzielen von
Ergebnissen wirklich erforderlich ist, finden
Sie hier bei Frau Dr. Henke.

6. Wertungsneutralitat.

Was ist richtig und falsch, gut und schlecht?
Mit Frau Dr. Henke wird deutlich, dass diese
Bewertungen allzu schnell blind machen. Mit
ihr nehmen Sie diese Scheuklappen ab, um
Erneuerung anzugehen.

7. Empathie und Klarheit.

Bei Frau Dr. Henke erleben Sie ganz beson-
dere Qualitaten. Mit Empathie schaut sie
auf mentale Landkarten. Mit Klarheit zeigt
sie Handlungsbedarfe auf. So kommen alle
Erfolgsfaktoren auf die Agenda.

8. Integritat und Verldsslichkeit.

,Walk Your Talk”: Verldsslich und planbar,
strukturiert und verantwortlich sein, das sind
zeitlose Qualitaten, die Sie in Frau Dr. Henke
finden.

9. Freude und Humor.

Mit Humor geht alles leichter. Alle Vortrage,
Seminare und Events wirzt Frau Dr. Henke
mit der notwendigen Prise Humor. Das Leben
ist ernst genug.



Strategien und
Change

Management
far profitables Wachstum

Philosophie von Frau Dr. Henke

Chancen fir Unternehmenswachstum und flr gute Strategien sind immer vorhan-
den. Diese wollen ,,nur” gesehen und realisiert werden, so das Motto von Frau Dr.
Anja Henke und die Kunst, fir die sie steht.

In hunderten von Gesprachen mit Top Managern in Unternehmen auf der gan-
zen Welt hat Frau Dr. Henke Strategien fir Wachstum, Innovation und Erneuerung
entwickelt und das Change Management umgesetzt. Immer wieder hat sie beste
Ergebnisse realisiert, auch in scheinbar aussichtslosen Situationen.

Was sie dabei gesehen hat: Die Arbeit an Symptomen, das Ausmerzen vermeint-
licher Schwachen, der Kostenabbau fihren nicht zum Erfolg. Vielmehr braucht es
Zugang zu den Ursachen; die liegen im Menschen und im System Unternehmen.
Es braucht das gute Handhaben der Komplexitat. Es braucht den Generalisten-Blick
auf das Gesamtunternehmen. Und es braucht die Bereitschaft, Bewahrtes zu hin-
terfragen und das Unternehmen zu erneuern.

Diese Erkenntnisse vermittelt die bekennende Denkerin und Macherin anschau-
lich wie auch provokativ in ihren inspirierende Vortrdgen. Kritisch und konstruktiv
nimmt die Unternehmens- und Menschenkennerin die heutigen Management-
situationen und Ublichen Strategien in den Blick. Sie stellt Dinge nicht auf den Kopf,
denn so stehen sie heute bereits. Vielmehr riickt sie die Dinge wieder gerade, so
dass Erfolg moglich wird.

Frau Dr. Henke bietet neue Standpunkte an, einen Wandel der Mentalitat. Sie liefert
wertvolle DenkanstoRe, weit jenseits des Mainstream, orientiert an zeitlosen Er-
folgsprinzipien. Fir Frau Dr. Henke dient das Umdenken als Schrittmacher fir das
profitable Wachstum von Unternehmen, fur Innovation und Erneuerung, fir die
Gestaltung einer attraktiven Zukunft. Das schafft Wohlstand und ermdglicht ein
sicheres Zusammenleben in unserer Gesellschaft.
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Wenn Sie schon immer wissen wollten, warum Ziele und Plane nicht ausreichen,
um erfolgreich zu sein und die Welt zu einem besseren Ort zu machen, zeigt Frau
Dr. Anja Henke Perspektiven und Wege auf, um aus starken Unternehmen wabhrlich
herausragende zu machen.

Doch es genlgt nicht, wenn wenige Manager dies sehen und andere nur hinterher-
laufen. Die Vortrage von Frau Dr. Henke vermitteln, wie Sie die gesamte Organisa-
tion hinter gemeinsamen Zielen versammeln und die Kréafte fir die gelungene Trans-
formation bindeln kénnen. So gelingt die breite und emotionale Mobilisierung des
Unternehmens, um das Momentum fir Neuerungen zu sichern und souverdn zum
Erfolg zu fUhren.

International

Dr. Anja Henke halt ihre Vortrage wahlweise auf Deutsch oder Englisch, denn sie ist
seit vielen Jahren auf dem internationalem Parkett rund um den Globus zu Hause.

Auf auslandischen Blhnen zeigt sie unter anderem auf, welche Geheimnisse die
Hidden Champions in Deutschland so erfolgreich machen und mit welchen Qua-
litaten und Strategien deutsche Unternehmen zu internationalen Marktfiihrern
werden.



Personliches und Privates

Auch neben Beruf und Unternehmertum ist Frau Dr. Henke eine
echte Verfechterin von Wachstum. Sie unterstitzt regelmaRig
Menschen und Organisationen Pro-Bono, um den Turn-Around zu
schaffen, etwa Menschen bei der beruflichen oder privaten Neu-
orientierung.

Als Mitglied im Verband “Die Fihrungskrafte” (DFK) fuhrt sie Ver-
anstaltungen durch, um die Chancen fir Wachstum breit be-
kannt zu machen, sei es zur Strategieentwicklung oder zu Erfolgs-
faktoren der Veranderung.

Frau Dr. Henke ist dariber hinaus Mitglied der International Coach
Federation (ICF), der groRten globalen Coach-Organisation. Das ist
flr ihre Gesprachspartner der fundierte Nachweis ihrer Qualifika-
tion. Weiter unterstitzt sie andere Coaches dabei, sich intensiver
mit Wirtschaftsthemen vertraut zu machen. So entstehen durch
ihr Wirken zusatzliche Multiplikatoren fir Wachstum.

Die private Leidenschaft von Frau Dr. Henke gehort ihrem lang-
jahrigen Lebensgefahrten undihrem Freundeskreis. Seitihrer Kind-
heit ist sie begeistert von der Anmut, Schonheit und Starke der
Pferde. Beim Reiten ihrer eigenen spanischen Pferde und bei der
Stallarbeit findet sie den Ausgleich, die Entspannung und Energie,
die sie benotigt, um auf der Bihne und in der Beratung wie im
Coaching kraftvoll fur ihre Kunden eintreten zu kdnnen.




Vortrag
,Die Kunst der Strategie”

Was ist eigentlich eine Strategie? Warum haben so
viele Unternehmen mehr Ziele als Strategien? Wie
kommt es, dass Entscheider die Entwicklung von
Strategien an Externe abgeben?

Frau Dr. Henke beschreibt die Landkarte der Stra-
tegien, die Dos und Don’ts guter Strategieentwick-
lung. Sie erldutert die Grundprinzipien, an denen
sich dauerhaft erfolgreiche Strategien orientieren.

Ein weiteres Thema ist das Problem Solving, wel-
ches jeder Strategie zugrunde liegt. Dabei geht es
viel mehr um das menschliche Denken als um die K.

Die Kronung dieses Vortrages ist der Blick auf die
vielen strategischen Methoden, mit denen Unter-
nehmen Strategien fir Wachstum entwickeln kén-
nen. Wer aus dieser Fille schopft, der wird auch
Erfolg in Halle und Fille haben, wie Frau Dr. Henke
mit Fallbeispielen zeigt. Der Vortrag ist amisant und
provokant, mit stetigen Einladungen fir die Zuhorer
zum Mitdenken und Mitmachen.

Inspirierender
Auftritt mit
klaren Aussagen

Was Sie mitnehmen

Die Rolle der Strategien fir den Erfolg der Unter-
nehmen

Die Rolle der Externen — welche gut und hilfreich
ist und welche Stolperfallen Entscheider vermeiden
sollten

Zeitlose Prinzipien guter Strategien und Quellen von
Innovation

Problem Solving — warum das mit dem menschli-
chen Denken starten muss und wo die Kl wirklich
hingehort

Die Fille der strategischen Moglichkeiten, aus de-
nen Unternehmen schoépfen kénnen

Strategien fUr das eigene Unternehmen und die
konkrete Anwendung

Wie Entscheider die Kunst der Strategie entwickeln
und ausbauen kénnen

Aus dem Inhalt

Frau Dr. Henke schildert, warum Strategien so
wichtig sind und welche Bandbreite verfigbar ist.
Denn es gibt nicht nur den einen richtigen Weg.
Zugleich ist Strategie ein Handwerk, aus dem Kunst
werden kann.

Sie beschreibt die zeitlosen Prinzipien, auf denen
gute Strategien aufbauen und welche Rolle das
Problem Solving, die Problemlosung, flr Strategien
spielt. Wer hier Fehler macht, verbaut sich viele
Wege.

Die Zuhorer sehen die vielen strategischen Mog-
lichkeiten, die offenstehen, und wie diese nutzbar
sind. Sie sind eingeladen und aufgefordert, aus die-
ser Fulle zu schopfen, fur den Erfolg der Unterneh-
men.



Vortrag ,Agilitat vs. Stabilitat”

Als Columbus 1492 aufbrach, um Amerika zu entdecken, folgten ihm viele Eroberer und Entdecker. Fir Spa-
nien war dies eine goldene Zeit. Fir die Bewohner des neuen Kontinents brachte die Invasion Krankheit und
Ausbeutung. Dabei lagen Jahrzehnte zwischen den Feldzligen, eigentlich Zeit genug, um den Eindringlingen
Paroli zu bieten. Das ist Geschichte.

Frau Dr. Henke erldutert, warum diese Geschichte heute so prasent ist. Die Automobilbranche ist ein promi-
nentes Beispiel dafir. Es gibt viele weitere, den stationdren Handel, Hollywood, die Musikindustrie. Warum
fallt es vielen Unternehmen so schwer, sich an Veranderungen anzupassen, besser diese zu nutzen, gerade
wenn das Neue schon berdeutlich sichtbar ist?

Hier liegen wichtige Schlssel, nicht nur fir Wachstum, sondern fir das dauerhafte Bestehen von Unterneh-
men und ganzen Branchen. Frau Dr. Henke zeigt, wie sich Scheuklappen ablegen und Unternehmen mobilisie-
ren lassen. Dabei haben Agilitadt und Stabilitat ihren klaren Platz.

Was Sie mitnehmen
¢ Wie eine kleine Expedition hohe Wirkung entfalten konnte

e Wie diese Mechanismen heute in der Wirtschaft wirken

e Vor welchen Herausforderungen die Unternehmen stehen

e Was Agilitat ist und was die Erfolgsfaktoren fir die Umsetzung sind
e In welchem Zusammenhang Agilitat und Stabilitdt stehen

e 10 MaRRnahmen fur Entscheider fir Wachstum und Agilitat

Aus dem Inhalt

e Frau Dr. Henke nutzt ein starkes Bild aus der Geschichte, um heute nach wie vor wirksame Mechanismen
aufzudecken: Die Entdeckung Amerikas und die Reaktion der dortigen Bevolkerung.

e Sie beschreibt, welche Mechanismen uns als Menschen blind machen fir Verdnderung, auch wenn die
Wogen das Wandels schon tber die Hausschwelle rollen.

e Die Zuhorer erfahren, was Agilitdt ausmacht und in welchem Zusammenhang Agilitat und Stabilitat stehen.
Weiter sehen Entscheider, welche Schritte sie unternehmen kénnen, um die Anpassungsfahigkeit des Un-
ternehmens auszubauen. Frau Dr. Henke hebt die eigentlichen Erfolgsfaktoren hervor, im Sinne von kon-
kreten MaRnahmen.
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Vortrag , Strategien in gesattigten Markten”

Viele etablierte Unternehmen sind am Zenit der Wachstumskurve angelangt, noch dazu in Markten, die schon
lange gesattigt sind. Was dann folgt, sind die Reflexe der heute Ublichen Strategien: Restrukturierung und
Kostenabbau.

Amusant und klar zeigt Frau Dr. Henke diese Mechanismen auf. Dann folgt logisch die Frage: Wenn ,,das Aus-
quetschen der Zitrone” nicht zu mehr Profit fihrt, was funktioniert dann? Sogar China schwachelt bzw. wird
vom Absatzmarkt zum Konkurrenten.

Hier beginnt der Turf von Frau Dr. Henke. Sie zeigt, dass in jedem Unternehmen enorme Potenziale fir Wachs-
tum brach liegen und wie diese sich nutzen lassen. Sie macht deutlich, wo die Krafte flir Wachstum liegen,
namlich in den Unternehmen selbst, nicht in der Konjunktur. Mit dem Publikum entwickelt sie die sieben
Schritte der Erneuerung, die immer wieder mehr Umsatz, Profit und Produktivitdt sichern. Wachstum und
Erfolg sind moglich, gerade in schwierigen Situationen. Frau Dr. Henke ebnet den Weg dorthin.

Was Sie mitnehmen

e Die Moglichkeit fur eine klare Standortbestimmung fiir das Unternehmen

e Logische MaRnahmen, die sich direkt aus der Standortbestimmung ableiten

e Mythen und Wahrheiten Uber die Restrukturierung, damit Sie gegen den Reflex gewappnet sind
¢ Wo die Chancen fur Wachstum wirklich liegen und wie Sie Zugang dazu gewinnen

e Welche Strategien in gesattigten Markten und schwierigen Umfeldern funktionieren

e Die sieben Schritte der Selbsterneuerung und weitere Details zu Wachstumsstrategien

e |hre Checkliste fiir Wachstum in gesattigten Markten

Aus dem Inhalt

e Frau Dr. Henke schildert den Wachstumszyklus, durch den jedes Produkt, jede Business Unit und jedes
Unternehmen geht. Das ist vorhersehbar und daher eine wichtige Grundlage fir gute Strategien.

e Sie zeigt auf, was Uber Restrukturierung gedacht wird, was daran wahr ist und was nicht. Das belegt sie mit
Daten.

e Die Zuhorer erfahren, wo Chancen fir Wachstum liegen, mit welchen Strategien Wachstum in gesattigten
Markten realisierbar ist und was Entscheider in den Unternehmen tun kénnen.



Erfolge gestalten, unabhangig von der Konjunktur

Wachstum in gesattigten Markten, Dr. Anja Henke, Springer Gabler 2015

e Dieses Buch zeigt lhnen, mit welchen Strategien und Veranderungen dauerhaftes
Wachstum auch in gesattigten Markten gelingt. Sie erweitern den oft einseitigen
Zahlen-Blick, nehmen neue Perspektiven ein und entdecken die Quellen fiir Wachs-
tum, die immer reichlich flieRen. Sie gewinnen Zugang zu Erfolgschancen, die heute
meist unbeachtet und ungenutzt bleiben.

e Nach Uber 20 Jahren der Zusammenarbeit mit vielen Unternehmen auf der gan-
zen Welt und langjahriger Erfahrung als Beraterin bei McKinsey wurde fir Frau Dr.
Henke klar: Viele Probleme lassen sich mit einem klugen Kopf alleine nicht I6sen. Es
braucht mehr:

(' Einen klaren Blick auf Stirken und Alleinstellungsmerkmale

(  Ein sicheres Verstandnis fur Komplexititat, fir Zusammenhinge und
Wechselwirkungen v

¢ Ein fundiertes Wissen um die Grundprinzipien unseres Denkens

(wie von Nobelpreistrager Daniel Kahneman beschrieben)

b

e Erst dann lassen sich scheinbar zementierte strategische Grenzen Uberwinden und bR ’

neue Chancen fir Wachstum erkennen. Das hat sich in zahllosen Situationen immer doch einmal nach,

wieder bewahrheitet. B
e Gestalten Sie die Erfolge, die Sie sich wiinschen — warten Sie nicht auf giinstige i |

Umstdnde und gute Konjunktur. v

Ebene der \nneren
Ullrerzeugungen

"Ursachen”



Losungen fur Branchen — Studien und Strategien

Bank der Zukunft

Auch mehrals 10Jahre nach der globalen Finanzkrise kimpfen viele Bankinstitute um Ertrage und klare Zukunfts-
perspektiven. In dieser Branchenstudie finden Sie die drei essentiellen Erfolgsfaktoren fir die Bank der Zukuntft:
Mentalitat, Strategie, Filhrung. Und Sie erfahren, wie Sie die passenden Strategien entwickeln und umsetzen
konnen.

Strategien fir MedTech-Unternehmen

Die Medizintechnik-Branche, kurz Medtech, ist eine innovative Wachstumsbranche —und inmitten zahlreicher
Verdnderungen. Der Vorsprung deutscher Unternehmen brockelt. Den aktuellen Paradigmenwandel kénnen
die Medtech-Unternehmen zu ihrem Vorteil und fir klare Wachstumsstrategien nutzen. Hier ist aufgezeigt,
wie das gelingt.

Strategien flr die Parfimerie-Branche

Fur die deutsche Parfimerie-Branche geht es darum, die Chancen der rapiden digitalen Veranderung zu
nutzen. Denn die Branche erlebt eine dynamische Verschiebung der Vertriebskanale in Richtung Online und
Multi-Channel. Frau Dr. Henke beschreibt finf klare Schritte, mit denen die Unternehmen der Branche dau-
erhaftes Wachstum sichern kdnnen. Basis ist ein klares Verstandnis der unterschiedlichen Kundensegmente.

Erfolgsfaktoren in der Verdnderung

Gemeinsam mit der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften hat Frau Dr. Henke eine umfas-
sende Studie zu Verdnderung durchgefiihrt. Diese Studie hat zwei Teile, zum einen die Auswertung einer
branchenlbergreifenden Umfrage und zum anderen Interviews mit Experten aus der Praxis in verschiedenen
Unternehmen. Die Ergebnisse: Wichtige und wissenschaftlich fundierte Hinweise fiir den Erfolg von Change
Management.

DR. ANJA HENKE -

Blcher und Publikationen




Dr. Anja Henke —

Neu Gedachtes flir gut Gemachtes

Interview zu ,Wachstum in Wenn der CEO wie ein Schul-
gesittigten Mirkten®, Dr. Anja junge dasteht — 5 Mafinahmen,
Henke um das zu vermeiden

11.06.2019 | STRATEGIE 03.06.2019 | STRATEGIE

Wachstumsblog

Die Bank der Zukunft — Deutsch-

land ist nicht ,,overbanked®, son-
dern ,,underserved”

07.05.2019 | STRATEGIE

e VIAM /

WEGE ZU WACHSTUM

Aufruf zu Wachstum - eine Stra- Statt geklontem Denken Strate-
tegie und fiinf Mafinahmen fiir gien fiir Wachstum entwickeln
Mehrwert

28.08.2019 | STRATEGIE 13.01.2020 | STRATEGIE

Herausragende Strategien sind Handwerk und Daueraufgabe, wenn es um profitables Wachstum geht. Welche Strategien Ihnen bereitstehen und wie Sie diese anpacken, das
beschreibt Frau Dr. Anja Henke in ihrem Wachstumsblog auf der Webpage ihres Unternehmens Carpe Viam. Dazu gehort auch die Digitalisierung, ebenso zahlreiche Fallbeispiele
zu einzelnen Unternehmen und ganzen Branchen. Hier erfahren Sie ebenso alles, was Sie fiir die sichere Umsetzung von Veranderungen, fur Ihr Change Management, benotigen.

Uber diese und viele weitere Themen lesen Sie im Wachstumsblog von Frau Dr. Anja Henke. https://www.carpeviam.com/wachstumsblog

Wachstums-Newsletter

Lassen Sie sich wochentlich von Frau Dr. Henke, der Wachstumsexpertin in Deutschland, mit GedankenanstoRen und Strategien rund um das Unternehmenswachstum zum
Reflektieren und Handeln anregen. Mit spannenden Fokus-Themen, Newsletter-Reihen zu Innovation und Strategien, zu aktuellen Themen und Unternehmenssituationen.

Nutzen Sie den Wachstums-Newsletter fur die starke Zukunft Ihres Unternehmens - als Freundin und Freund von Wachstum und Erfolg. https://www.carpeviam.com/



Dr. Anja Henke -

Neu Gedachtes flr gut Gemachtes

Instagram — ,Your Daily Dose of Economics, Tech and Science

Flr profitables Wachstum ist es wichtig, immer auf dem aktuellen Stand der Entwicklungen zu sein. Daher betreibt Frau
Dr. Anja Henke einen Instagram-Account, der nicht sie als Person, sondern die aktuellen Neuigkeiten aus Wirtschaft, Tech-
nologie und Wissenschaft in den Mittelpunkt rlickt. Hier finden alle an Wachstum Interessierten neue Impulse und Ideen,
Uberraschendes und Aktuelles, auch Leitgedanken fiir das Handeln und eine hilfreiche innere Haltung.

Folgen Sie Frau Dr. Anja Henke auf Instagram dr._anja_henke.




Interviews mit Frau Dr. Anja Henke
Frau Dr. Henke ist immer wieder eine gefragte Interview-Partnerin. Oft geht es um Strategien flir Wachstum in gesattigten Markten.

Auch das Thema Unternehmertum ist haufig auf der Agenda. Oder es geht um ganz spezifische Strategien fir Brachen oder auch
um Leadership in turbulenten Zeiten.

Hier einige Impressionen aus Interviews fiir WDR Markt, Zalbertus TV und Die Deutsche Wirtschaft TV.




Power-Workshops

In den Power-Workshops sind wertvolle
Inhalte geblndelt, die jedes Unternehmen
nach vorne bringen. Deshalb nennt Frau Dr.
Henke diese fokussierten Power-Workshops
,Fundamentals”. Sie kénnen die Power-
Workshops fir Teams in lhrem Unterneh-
men oder fir Ihre Veranstaltung buchen.

Strategische Ziele

Hier bestimmen Sie die strategischen Ziele,
die Ihr Unternehmen flr den Erfolg gewin-
nen muss, die sogenannten Must-win Batt-
les. Hand in Hand damit sichern Sie die
gemeinsame Ausrichtung fur Ihr Fihrungs-
team. So blndeln Sie die Krafte Ihres Un-
ternehmens, sichern klare Orientierung
und schaffen eine starke Position im Wett-
bewerb.

Flhrungsteams, die sich gemeinsam ausge-
richtet haben, zeigen nachweislich eine er-
heblich héhere Performance.

Power-
Workshops,

die Wachstum bringen

Potenziale flir Wachstum

In jedem Unternehmen liegen Potenziale flr
Umsatz, Profit und Produktivitdt brach. Die
liegen in der Regel deutlich Uber 20%. Diese
Potenziale sind nur mit den schon vorhande-
nen Ressourcen realisierbar. Hier finden Sie
heraus, wie hoch die ungenutzten Chancen in
Ihrem Unternehmen sind. Sie definieren die
MaRnahmen, mit denen Sie diese Potenziale
in mehr Umsatz und Profit umsetzen.

Viele Unternehmen haben auf diese Weise
ihre Ergebnisse drastisch erhéht. Das gelang
auch in Zeiten der Finanzkrise.

Verdanderung strategisch angehen

In diesem Workshop schaffen Sie die essen-
tiellen Grundlagen fir lhr Verdnderungs-
managment. Sie bauen erfolgskritisches
Wissen auf, das heute nirgendwo gelehrt
wird. So erleichtern Sie lhren Teams die Um-
setzung von Veranderung erheblich. Verande-
rung wir ,ent-dramatisiert”.

Unternehmen kommen so mit der Umset-
zung schneller voran. Change Management
leicht gemacht.



Power-
Coachings

die Wachstum bringen

Power-Coachings

Nutzen Sie diese exklusiven Coachings in Gruppen, fir sich persdnlich, als Vortrag und Training. Oder bauen
Sie in Masterminds erfolgskritische Kompetenzen auf, etwa zu Strategieentwicklung, Erneuerung oder Mobi-
lisierung des Unternehmens.

Business Coaching Plus

Das ist Business Coaching, Unternehmensstrategie und Change Management optimal miteinander verbunden,
far Wachstum, Innovation, Dynamik. Dadurch unterstltzt Business Coaching Plus Sie fir den dauerhaften Er-
folg. Denn Sie |6sen aktuelle oder chronische Probleme wie Ertragsschwache dauerhaft und wirkungsvoll im
Dialog. Die MalRnahmen setzen Sie direkt um. Sie entwickeln Ihr Unternehmen und lhre Fiihrungskrafte Hand
in Hand weiter. Denn Erfolg wird von Menschen gemacht.

Nutzen Sie die passenden Inhalte von Business Coaching Plus, je nach Situation und Zielen lhres Unterneh-
mens. Flr ein Gespréach, Ihr Event, Ihr Team oder einen Vortrag.

Executive Coaching & Counselling
Frau Dr. Henke kombiniert Strategie, Change und Leadership auf einzigartige Weise speziell fir das Top Ma-
nagement, fir Wertsteigerung, Alleinstellung und Exzellenz.

Mit Executive Coaching & Counselling erhalten Sie an den entscheidenden und erfolgskritischen Scharnier-
stellen in Ihrem Unternehmen wertvolle Impulse und passende Unterstitzung. Sie erweitern lhre Strategien
fir Wachstum und Produktivitat. Sie entwickeln die Vorausschau und Erneuerung. Beide sind heute selten. Sie
machen das Beste aus lhren Ressourcen, im Unternehmen und ganz personlich.

Nutzen Sie die tiefe Expertise von Frau Dr. Henke fiir Ergebnisse wie Ertragssteigerung, Alleinstellung, Produkti-
vitdt, Technologie- und Marktfihrerschaft, Anpassungsfahigkeit und Geschwindigkeit. Fir lhr Event oder lhr
Team oder als Sparring-Partnerin.



Mehr als Giberzeugend, beeindruckend

KBei Frau Dr. Henke finden Unter-
nehmen Klarheit, aufbauend auf
starken Fundamenten. Sie fiihrt
breite wie auch tiefe Analysen
durch. Dann folgen klare Aussa-
gen zu Kennzahlen und Situation,
Stirken und Schwdéchen, Chancen
und Strategien.”

,Frau Dr. Henke vermittelt
Kompetenzen, die dem
Unternehmen dauerhaft

nttzlich sind.”

Was die sagen, die Frau Dr. Henke erlebt haben

,Bei Frau Dr. Henke ist es
so: Zugesagte Ergebnisse
werden nicht nur geliefert,

“

sondern sogar bererfiillt.

Gau Dr. Henke hat eine wahrlich
umfassende Erfahrung fiir die
Durchfiihrung von Beratungs-
projekten fiir Strategien und
Change Management, fiir alle

Fragen zum Unternehmenswachs-
tum. Sie ist klar eine Expertin in

ihrem Feld.”

,Hier bei Frau Dr. Henke
gesellt sich hohe konzep-
tionelle Stérke zu konkre-

ten Mafinahmen fiir die
Umsetzung.”

,Die Erkenntnisse, die mein
Team und ich von Frau Dr.
Henke gewinnen, haben

grofien Mehrwert fiir das
Unternehmen.”

nch habe immer eine zielgrup-

pengerechte Kommunikation
erlebt mit allen Beteiligten. Frau
Dr. Henke hat die Motivation und
Agenda der Menschen im Blick.
Sie bindet Beteiligte konstruktiv
ein und nimmt diese mit.”.




Mehr als Giberzeugend, beeindruckend

Was die sagen, die Frau Dr. Henke erlebt haben

Gau Dr. Henke verfligt liber hohes
Wissen zu unterschiedlichen Kultu-

ren, in den Unternehmen wie auch
bei den Menschen. Dabei geht sie
immer stdrkenorientiert vor und
findet sogar Stdrken, die wir zuvor
liberhaupt nicht gesehen haben.
Das befliigelt uns enorm fiir unsere
Ergebnisse.”

,Die Zusammenarbeit mit Frau
Dr. Henke erfolgt entlang der
formulierten Erwartungen und
tatsdchlichen Bedarfe. Ich hatte
immer Klarheit dartiber, welche

,Der Nutzen in der Zusam-
menarbeit mit Frau Dr.
Henke war weit gréfser, als

»Frau Dr. Henke ist stets héflich
und respektvoll, dabei klar in

ich es erwartet habe.” lhren Aussagen. Ich bin beein-

druckt von ihrer hohen Professio-
nalitdt.” Schritte wir gemeinsam gehen.

Das strahlte fiir uns alle hohe
Sicherheit aus, so dass die Um-

setzung der Mafsnahmen optimal
funktionierte.”

6rau Dr. Henke erfasst Situatio-
nen sehr schnell. Dabei vermei-
det sie das schnelle Springen zu
Lésungen. Vielmehr hért sie gut

Gemerkenswert sind die hervor-
ragenden Fragen, Analysen und
Empfehlungen, die ich von Frau

zu und ordnet das Gehdrte ein.
Passende Strategien und Vor-
gehensweisen haben wir gemein-
sam und im Dialog entwickelt.”

f,,Was mir besonders auffiel,
sind die hochwertigen Inhalte
der Aussagen von Frau Dr.
Henke. Das ist nicht von
der Stange, sondern echter

Luxus.”

Dr. Henke erhalten habe. Lésun-
gen sind immer mafsgeschneidert
auf das Unternehmen und die

Situation.”




Flir den personlichen Dialog

,Unser Art, die Probleme zu sehen, ist das Problem. Wann immer wir glauben,
das Problem sei da draufSen, ist dieser Gedanke das Problem.” — Stephen Covey

Der beriihmte Management-Vordenker hat uns viele wertvolle und zeitlose Prinzi-
pien hinterlassen, die dem Handeln Orientierung geben. Wenn Sie Ihre Probleme
mit Hilfe von neuen Standpunkten und Strategien I6sen wollen, rufen Sie mich an
oder senden Sie mir eine Mail. Ich freue mich auf Sie und viele geléste Probleme,
die zu kraftvollem Wachstum flhren.

Ihre Dr. Anja Henke

Dr. Anja Henke

Carpe Viam GmbH T
Konigsallee 61 f{

40215 Dusseldorf .
a.henke@carpeviam.com Dr. AnJa Henke

+49 (O) 211 -30122 202 Strategien und Change fiir Wachstum
WWWw.carpeviam.com
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