
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
              
            
 
  

 
 
 

 
 

Auf Basis meiner langjährigen 

Erfahrung habe ich mich auf die 

Themen und besonderen Situationen 

von Führungskräften im mittleren 

Management spezialisiert. Meine 

Tätigkeit sehe ich als eine 

Partnerschaft, welche meine Klienten 

unterstützt, ihre Ziele im beruflichen 

und im persönlichen Leben zu 

verwirklichen. Dabei fördere ich 

umfassende Klarheit und aktives 

Handeln.  

Persönlich setze ich mich intensiv für 

die Professionalisierung des 

Coaching im deutschen Vorstand 

des weltgrößten Coachingverbandes 

(International Coachfederation) ein. 

 

1972-1976 
Fachhochschule Dieburg 
Studium der Nachrichtentechnik (Dipl.-Ing.) 
 

1977 - 2009 Deutsche Bundespost / Deutsche Telekom AG 
 

1977-1998 
Referent und Teamleiter 
 

1998-2009 
Leiter und Referent, u.a. Projekte für Business 
Excellence, Veränderungsmanagement, 
Führungskräfteentwicklung  

 

seit 1982 
Freie Tätigkeit als Trainer, Coach und Berater. 
Stetige Weiterbildung als zertifizierter Management-Coach und 
Trainer (u.a. LIFO®-Lizenztrainer, EFQM Seniorassessor 
(European Foundation for Quality Management), Engpass-
konzentrierte Strategie nach Mewes 
 

seit 2007 
Alfred-Adler-Colleg, Neuss / Arns-Consulting, Neuss 
Dozent und Gruppenleiter 
 

seit 2009 
Selbstständigkeit 
 

seit 2011 
Mitglied im Kernteam Carpe Viam 
 

 
Veröffentlichungen 
“Change Management – Die Rolle der Führungskraft als 
Coach“, Unterrichtsblätter der Deutschen Telekom 
„Mitarbeiter im Wandel – Der Umgang mit Veränderungen“, 
Medieninstitut Bremen 
„Führungskompetenz – Ohne Führung geht es nicht!“, 
Medieninstitut Bremen 
 

Spezialisierung 
Führungskräfte (mittleres Management), Change Management, 
Einzelcoaching, Teamentwicklung, Konflikt- und Krisenmanage-
ment, Soziale Kompetenzen, Mitarbeiterbefragungen 
Projekte für nationale Klienten 
Sprache Deutsch 

Jürgen Bache 
Mitglied im Kernteam der Carpe Viam GmbH 


